
最新消息最新消息最新消息最新消息: 

香港香港香港香港 Call2All 特會特會特會特會  

此次在香港舉辦的 The Call2All 特會非常成功, 並達成幾項歷史性

的目標:  

1. 為了一起共同事工完成這個世代的偉大使命,  在超黨派和福音

派間, 跨越宗教黨派, 結合幾乎所有主要宣教行動 。 

2. 在宣教行動和禱告行動間的連結和合作。 

3. 認知中國在下個世紀裡是未來世界復興堡壘的地位。 

4. 加強伸展亞洲國家, 包括中國, 印度, 和回教世界, 作策略性的計

畫。 這計畫也為許多中國人稱為“傳回耶路撒冷”行動。 

5. Call2All 的世界策略也包括一個合理的地位與以色列, 如果它

仍然還是處於認識的最初階段。  

真是有夠湊巧, 這個特會與一九八九年北京發生的天安門示威事件

的二十周年紀念日同一日舉行。 

它也與挪亞方舟展開幕日同日舉行。這個方舟是世界上唯一的全面

挪亞方舟複製品。它的製作成本計約五千萬, 現在以一個家庭-靈性

景觀點, 開放給任何到香港旅遊的人。 

Tikkun USA 特會特會特會特會 

我們今年在賓州 蘭卡斯特舉辦的特會是一個大勝利, 且為美國公理

教會連結網絡畫下一轉捩點。  在  Patty Juster 和 David Rudolph 帶領

當中, 聖靈在聚會中大大澆灌, 並伴隨許多預言湧湧而流。Paul 

Wilbur 則帶領兩晚的敬拜。 

也許最大的重要突破是在少年人和年輕人之間的領導關係。Dan 

Juster   的兒子, Ben, 被任新美州執行主任。在牧師領袖關係之間流

露著合一。約有五十位少年人在聖靈作工下受教。 



在三十年的委身關係後, 我們在美國的行動, 在長老和先知們在我們

當中以愛和關懷下, 將權力交託給年輕一代的手, 轉變進入了它顯著

的盟約階段。  

以色列以色列以色列以色列 Mandate Conference 

請為這周末在坎撒斯市國際禱告中心所舉辦的以色列  Mandate 

Conference 特會禱告。Dan   和 Asher 將與 Mike Bickle 一起合力

教導。 

 



 

教導文章教導文章教導文章教導文章 

聖徒裝備聖徒裝備聖徒裝備聖徒裝備 

二零零九年六月五日二零零九年六月五日二零零九年六月五日二零零九年六月五日 Asher IntraterAsher IntraterAsher IntraterAsher Intrater 

我們以色列復興團隊 (正如其名所引逾) 的異象是餵養以色列地的復

興, 且從那兒直到其他世界各處。  為了如此行, 我們根據耶穌十二

使徒和保羅事工團隊的模式, 組織了一個使徒團隊。 這也如以弗所

書四章裡所述, 稱為一個叫做“五倍收成事工”的團隊。  

以弗所書以弗所書以弗所書以弗所書 4:11-12: : : : ““““祂所祂所祂所祂所賜賜賜賜的的的的    有有有有使使使使徒徒徒徒,,,,    有先知有先知有先知有先知,,,,    有傳福音的有傳福音的有傳福音的有傳福音的,,,,    有牧師有牧師有牧師有牧師

和教師和教師和教師和教師,,,,    為要成全聖徒為要成全聖徒為要成全聖徒為要成全聖徒,,,,    各盡其守各盡其守各盡其守各盡其守, , , , 建立基督的身體建立基督的身體建立基督的身體建立基督的身體。””””    

這兒有一些值得注意的重點: 

1. 團隊工作團隊工作團隊工作團隊工作 – 這章節是為領袖之間的合作而言的。這是必備而不是

附帶的。 若沒有領袖間的合作, 我們無法見到復興。 

你記得你玩一個像籃球的團隊運動嗎? 每次當你投球給他時, 某人立

即接下投籃。這就是現今許多事工的狀態。 他們不知道如何操作

團隊事工。 團隊事工意即不只知道如何投球, 但更要知道如何防禦

及如何傳遞給團隊成員。  事工領袖不知如何在團隊裡運作是很難

堪的! 團隊事工要求互相順服, 它也是讓我們自豪的,  一直促使我們

如此行。 

團隊事工需要領袖花時間投資建立個人信任與忠誠的關係。 

2. 不同的不同的不同的不同的事工事工事工事工 – 不是所有事工人員都是牧師。我們必須知道這裡列

出五種不同的部門, 且知道如何辨別它們不同之處。 先知和傳道者

們試著以牧師身分服侍, 對群隊是極其危險的。 命令有先知和傳道



恩賜的人屈服他們的事工於本地牧師只會造成挫敗。一個使徒團隊

是為配搭和監督這些事工的工作。 

這五種事工恩賜只是領導部分。 像羅馬書十二章所列, 肢體成員中

還有其他許多屬靈恩賜, 包括 服侍, 捐助, 行政, 鼓勵, 等等。 所有成

員都被賦予屬靈恩賜, 得以建造服侍肢體。   

我們也認知職場上的工作 (商場, 政府, 媒體, 教育 等等)  與教會內的

工作是一樣的。 耶穌的事工是世界中的光環繞著我們。 

3. 訓練年輕領袖訓練年輕領袖訓練年輕領袖訓練年輕領袖 – 這段文章是 “聖徒裝備”的信息。 裝備是從基

本使徒關係結束開始。 當年齡沒有限制時, 訓練通常是由老一代傳

給年輕的一代。 我們的集會所應該以一個訓練壘, 一個練習場, 一個

實驗室,  設立, 所以年輕有潛力的領袖可以被賦予機會在較有經驗的

領袖督導下從旁行事。 領袖們必須扮演 “教練”的角色多於“參

賽者”的角色。  

 

最近在我們 Tikkun USA 的特會中, 我們呼召年輕人上前來在群眾面

前站成一直線, 來接受聖靈澆灌, 而長老們站在他們後面的第二排鼓

勵, 勘查, 與指導。  最近在我們特拉維夫的事工 Tiferet Yeshua 集會

所中,  我帶著我們年輕團隊的七個成員輪流為人禱告及分享訊息。   

以領導者言, 每當我們教導或事工時, 我們應該讓我們的使徒成員與

我們在一起。 這個訓練模式將可讓神的國度加倍, 且讓我們委身的

關係傳到下個世代。     


